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Zmluva E.f lPYl20l9

o poskytovanf praktick6ho vyuiovania formou
odborn6ho vycviku a odbornej praxe (d'alej len prax)

uzatvorend v srilade so zdkonom (,. 24512008 Z.z. - Skolsky zitkon, zitkona (,. 6112015 Z.z.
o odbomom vzdelfvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov, vyhl65ky (,. 6412015
Z. z. o sristave odborov vzdelSvania a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdel6vania a vyhl65ky
(,. 6512015 Z. z. o strednych Skol5ch.

1. Stredn6 odborni Skola strojnicka, Sportovcov 34112, PovaZski Bystrica /d'alej ako

,,SOSs"/ - Statutdrny zitstupca, riaditef Mgr. Stefan Capdk,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, SP Radli.,sk6ho 32, 81 005 Bratislava 15,

IiO: tZO 50 561, DIe : 20207t26t7

a

2. ...![*A! ft L.... C"TSTE \1.9. r... P..., 4.,.........""""\"""""'-""""""
ldalejako,,organizdcia"l- zastfpena' ....\N.Q..,...S.\.9**.S..tE.K).......rIn.N

rBAN :'{.(S*(.9.*9.0..9.m.0... oQa.}.. C.{.H..&4.*& src, ...S rJ$A. $]hB X.

rco: ...94.CP.[.0.J..1.... Dri: ..*40,.4h.?. .4.Q.7G... rc npH: ...'$KJ.0.44h.tJ..r101G......

iislo tel.:.0l*l.LlAtht.S.:f . E mail na dorudenie posty/faktrry/: e*-.anopri+*rc{^*.*\s1g\tvv\5-caw\

Fakturadn6 adresa: .H-it Nfl......3.qg.11,0,.... ,.1g...0.1......p.s.*l.p-*..... .. ... . . .-.

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid'priloha i.l

II. CIEI] PRAXE

2.1 Ciel'om praxe je nadobudnutie a roz5irenie teoretick;fch a praktick;.ich poznatkov
a vedomosti z problematiky stroj6rstva, elektrotechniky, pr6c strojnych mechanikov,
ekonomickej agendy v srilade s udebnlimi osnovami v podmienkach praxe.

2.2 Prax dopirla odbornri teoretickri pripravu Liakov a praktickl poznanie prostredia
a podmienok, v ktor;fch budri po absolvovani Stirdia pracovat'.

2.3 v studijnom/udebnom odbore: .............|J.1V........1.,.1,p..c-.,..i..h..8-L...3...!.t.9L,,

III. DRUH PRACOVNEJ dINNOSTI N, D.LZK.{, VYUEOVANIA
V PODMIENKACH PRAXE

3.2 Vvudovanie v oodmienkach Draxe budri Ziaci absolvovat'v termine oa ..?.{.r..9.S..r.... 2019
d; ......:s9...q0.*.. 201s.

3.1

3.3 Ziacibudiprax vykon6vat'$ennev rozsa[u 7 hodin.
Pracovn6 doba od .......1.;:....... do .......11.t..*...



IV. FINANdNN.q. HVTOTNI ZABEZPEdTNIn PoDMIENoK PRE Rnar,rzAcru
PRAKTTCKEHo vyudovANrA Zraxov

4,1, Povinnostiorganizicie

a) Zabezpedit vo svojej prev6dzke prax pre'Ziakov Studijn6ho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri prilohaLiakov.

b) Poverit' organizovar$m praxe svojho zamestnanca (in5truktor - organizadnd zabezpedenie)
P.SNpE-lS.\..&lS3.t0 , (in5truktori - metodicke zabezpedenie apraktick6 vyudbvanie):
vid'priloha d. 2., pod ich vedenim Ziaci vykondvajtpraktick6 vyudovanie.

c) V prvy def, n6stupu Ziakov na pracovisko ich obozn6mit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci, PO v, podmienkach organizApie.a vqllade so Z6konnikom pr6ce
a internymi predpismi .......F911*.1.. \ *{s.nr.R. 

1 
S.,. 9*.1... S. Sln* ***.

d) Poskytnrit'hmotnd zabezpedenie (pracovn6ho obledenia, osobn;ich ochrannych pracovn;fch
prostriedkov an6klady na posridenie zdravotnej, zmyslovej apsychologickej sp6sobilosti
Ziaka). M6Ze poskytnrit'hmotn6 zabezpedenie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 n6hrady.

e) InStruktor poskytuje majstrovi odboraej qfchovy, uditellovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditell SOSs, inform6cie o dinnosti, ktorri Ziak podas
praktickdho vyndovania vykondval a o spr6vani Liaka.

0 Ziakovi, ktor;f na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu prdcu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje za kahdn hodinu
vykonanej produktivnej prdce vo qf5ke 50 % aL. 100 Yo z hodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovani jej v1iSky sa zohladriuje aj kvalita prdce a spr6vanie Ziaka.

g) Dohodnut6 faktur6cia za price Ziakov SOSs 2,70 €lbod. Organizdcia sa zavazuje uhradit'
fakturu, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad omeskania platby je
dohodnuty 'Arok z ome5kania vo qf5ke 0,050 z dl1nej sumy zakaldy def, omeskania.

h) UmoZnit'poveren6mu zamestnancovi SOSs vykon6vat'kontrolu priebehu praxe.

D Podklady k faktur6cii (doch6dzka Ziakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prislu5n6ho
mesiaca do 5. kalendirnych dni.

4,2 Povinnosti Skoly

a) Riaditel' SOSs poveruje majstra ov ....11!.g.th:.n..}-q(i.r^a{:.d.e
poZadovanri n6plf, priice ta zdklade udebnych osnov a v prie&hu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutych podmienok /obsahu/, kontrolovaf Ziakov podas vykon6vania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykondvania praxe a poLiadavk6ch na prdcu,ktoni budri
vykon6vat' podas praxe.

c) Upozornit' Ziakov, Ze tdaje ziskand oorganizdciiv ktorej budrivykondvat prax,m6Zu
pouZit'len na vyudovacie ridely.

d) Pracovn6 vlisledky Ziakov z praxe vyuZit' ako podklad pre z6veredn6 hodnotenie
Ziaka. 

...

e) Obozn6mit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho zdkona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo vychove/.



4.3 Povinnosti Ziaka:

a) DodrZiavat'pracovn;i reZim na pracovisku, kde budri vykondvat prax aplnit'si povinnosti
vypl;fvajrice z obsahovej n6plne praxe.

b) Re5pektovat'pokyny kompetentn;,fch zamestnancov organizdcie, ktori budri zabezpetovat
prax.

c) Podas vykon6vania praxe byt' primerane obledenlf podfa poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

v. ZAvERniNn UsTANoVENIA

5.1 SOSs je opr6vnend organizitcii zasielat pisomnosti aj e-mailom. V5etky pisomnosti (vr6tane
faktur) zasielan6 SOSs a adresovand organizdcii sa povaZuji zadoruden6 orgarizfrciipiatym
diom po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnt adresu alebo e-mailovri adresu organizdcie
uvedenri v zdhlavi tejto zmluvy, ak nie je preukinany skorSf moment dorudenia. Uveden6
plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudenf nedozvedel.

5.2 Zmluvnd strany sa dohodli, Ze sa ich zdvazkovy vztahvypllivajrici ztejto zmluvy spravuje
Obchodnlim zdkonnikom.

5.3 T6to zmluva sa uzatvilra v srilade so z6konom(:.24512008Z,.2. - Skolsklf zitkon, zdkona
d.6112015 Z.z. o odbornom vzdelfvani apriprave ao zmene a doplneni niektorlfch zitkonov,
vyhl65ky d. 6412015 Z. z. o sristave odborov vzdelfvania a o vecnej p6sobnosti k odborom
vzdelfvania a vyhl65ky d.6512015 Z. z. o strednlich 5kol6ch.

5.4. Pr6vne pomery zridastnen;fch str6n bliZSie ne5pecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia vyS5ie

uvedenymi pr6vnymi predpismi vr6tane $ 42 /Skolsk6ho z6konal, $8, 521, 522, $25, $26 a

$27 I zikona o odborn om vzdelixanil .

5.5 Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat'pisomnym dodatkom len na zilklade vz6jomnej
dohody irdastnikov

5.6 Zmluva je vyhotoven6 v2 exempl6roch - 1x pre SOSs, lxpre organizdciuzabezpedujitcu
prax Ziakov.

5.7 Zmluvanadobfda platnost'dilom podpisu Statut6rnych z6stupcov ridastnikov.

Prilohy k dohode: 1. merury zoznamLiakov
2. menny zoznam in5truktorov
3. zoznam Ziakov

D6tum: ,1,0 f ,lO l1



Menny zaznilm iiakov

Mennf zozn m in5truktorov

Prfloha d. I

Prfloha d. 2

Potvrdenie o absolvovanl pripravy inltruktora vl,tland prfslulnou stavovskou organiz6ciou
alebo prfslulnou profesijnou organiziciou zameranej na:

1 zabezpedenie pr6v a povinnosti i.iakapri praktickom vyudovan[.
2. organizdciu praktickdho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. r'zdel6vacie Standardy pre praktickd vyudovanie pre prislusnli studiiny odbor alebo pre

prislu5ny udebny odbor,
5. vzorovy udebnf pl6n pre prislu5ni Studijnf odbor alebo vzorovli udebn;f pl6n pre prislu5ny

udebn;i odbor a vzotnvti udebnd osnovy pre oclbomf vfcvik, oiborn( frax atebo umeleckri
prax prislu5n6ho Studijndho odboru alebo vzorovd udebnd osnovy pre odbornf v;icvik,
odbomir prax alebo umeleckf prax prislusndho udebndho odbonr, ak bude vykon6vai
dinnost' i,Struktora na pracovisku praktickdho vyud.vania,

6. spOsob irdasti instruktora na hodnoteni a klasifikrtcii ziaka.


